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OZET

Bu c¢aligmada, kisa adit UNESCO olan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Kurumu'nun semsiyesi altinda bulunan ve tiim UNESCO sektér ve programlart ile

yakindan ilgili olan toplumsal cinsiyet esitligi kavrami incelenmistir.

UNESCO’nun ¢ok c¢esitli konularindan 0&zellikle toplumsal cinsiyet esitligi
konusunun segilmesinin nedeni; anilan kavramin tiim UNESCO c¢atist altinda yer alan
bircok sozlesme ile hemen hemen tiim programlara yerlestirilmis olmasidir. Kavrama
verilen kiiresel oncelikli onem UNESCO’nun tiim konularinda islenmis olmasindan da

anlasilmaktadir.

Calismanin amaci; Tiirkiye’de UNESCO’nun toplumsal cinsiyet esitligi kavramina
iliskin rehber olarak kullanilabilecek bir kaynak olusturmaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin UNESCO catis1 altindaki kiiresel dnceliginden yola ¢ikarak, iilkemizde de bu

konunun 6nemine dikkat ¢gekmek planlanmaktadir.

Calismanin boliimleri kisaca Ozetlenecek olursa, calismanin birinci boliimiinde
UNESCO tarihi ve UNESCO’da toplumsal cinsiyet esitligi kavrami anlatilmigtir.
UNESCO’nun temel hedeflerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin
oncelige sahip olma nedenleri, UNESCO i¢indeki anlam1 ve énemi, kavramin UNESCO
tarafindan nasil desteklendigi, toplumsal cinsiyet esitliginin UNESCO konularina nasil
yerlestirildigi ve UNESCO’nun 2008-2013 ile 2014-2021 Cinsiyet Esitligi Eylem Planlar

ile halen UNESCO Genel Direktorliigli gorevini siirdirmekte olan Irina Bokova’nin
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toplumsal cinsiyet esitligine verdigi onem cergevesinde her yil i¢in farkli temalarda

yayimladig1 Uluslararasi Diinya Kadinlar Giinii mesajlar1 anlatilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde UNESCO semsiyesi altinda yer alan bes ana sektor
olan Egitim, Doga Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler, Kiiltiir ile Bilgi ve iletisim
Sektorleri igine toplumsal cinsiyet esitliginin nasil yerlestirildigi incelenmis ve kisaca en
iyi uygulama oOrneklerine yer verilmistir. Ayrica, UNESCO c¢ercevesinde kiiresel ve
bolgesel olarak yapilan 6zel sektor isbirlikleri ele alinmistir. Calismada anilan sektorlerin
icerisinde yer alan programlarda toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ne sekilde
uygulamaya geg¢ildigini incelemek hedeflenmis, ancak yeterli kaynaga ulasilmadigindan

sadece kavramin sektorler i¢ine nasil yerlestirildigine bakilmistir.

Calismanin {gilincii bolimiinde UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Thtisas Komitesinin tarihsel gelisimi, anilan komitenin toplumsal cinsiyet
esitligi kavramina bakis acisi, etkinlikleri ve stratejileri anlatilmigtir. Ayrica UNESCO-

L’Oreal Ortakliginda Bilim Kadinlarina Destek Burslarina da yer verilmistir.

Calismanin “sonu¢ ve tartisma” boliimiinde UNESCO’da toplumsal cinsiyet
esitligi kavrami kisaca tekrar gozden gecirilmistir. Calismanin ekinde UNESCO Genel
Direktorliigiinde gorevli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Boliim Direktorii Saym Saniye
Giilser CORAT ile roportaj yapilmistir. Roportajin amaci; UNESCO’da toplumsal cinsiyet
esitligi kavraminin olugmasindaki siirecteki onemli roliinden Gtiirii en saglikli bilgileri
edinmektir. Sayin CORAT’in géziiyle UNESCO ve toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
anlatilmis olmakla birlikte Sayin CORAT 1n egitimi, kariyeri ve hayatina iliskin edinilen

bilgilere yer verilmistir.

Calisma UNESCO belgelerinin taranmasiyla gerceklestirilmis olup, bilgi ve
belgelerin toplanmasinda literatiir taramasi1 yapilarak internet ortamindaki kaynaklardan

yararlanilmistir.

Anahtar Kelimeler: UNESCO, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Kiiresel Oncelik
Danigman: Prof. Dr. Aylin GORGUN BARAN
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Gender Equality in UNESCO

Sema Dincer AKMESE
Turkish National Commission for UNESCO

Ankara, 2015

ABSTRACT

This study intends to focus predominantly on “Gender Equality”, mainstreamed in
almost all sectors and programmess of the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCO).

The underlying reason for selecting gender equality among many other themes of
UNESCO is that this concept is one of UNESCO’s two global priorities with a
commitment to promote equality between men and women across the Organization’s
mandate; and that it is embedded in almost all sectors and programmes of UNESCO,

bound by policy guidance, recommendations and action plans.

The aim of this study, based on the global priority of the theme, is to create
through research a resource into UNESCO documents that can be utilized as a guide and

can contribute to raising further awareness related to gender equality in Turkey.

This study comprises three parts. The first part deals with UNESCO’s history and
how the Organization addresses gender equality as a theme of global priority; the
importance of gender equality for UNESCO; how UNESCO promotes gender equality;
UNESCO’s mainstreaming gender equality in all programmes and activities; Priority
Gender Equality Action Plans 2008-2013 and 2014-2021 and International Women’s Day,
March 8th. Also, UNESCQO’s Director General Irina BOKOVA’s annual messages

regarding promoting gender equality are included in this part.



The second part of the study addresses the mainstreaming of gender equaliy into
the five program sectors of UNESCO: Education, Natural Sciences, Social and Human
Sciences, Culture, Communication and Information. The issue of UNESCO-Private Sector
Partnership is dealt with. Besides, two examples of prominent cases of this partnership are

gien herein.

In the third part of the study, views and strategies of the Turkish National
Commission For UNESCO, historical developments of the special committees of the
Commission and various activities for promoting gender equality in Turkey have been
examined. Also, financial supports by UNESCO-L’Oreal Partnership for Women in
Science Program, provided for highly qualified and dedicated women scientists, is dealt

with in this part.

The fourth parts includes addendum in which the study contains an interview with
Ms Saniye Giilser Corat, Director; Division for Gender Equality at the Office of the

Director-General.

In the “Discussion and Conclusion” part gender equality in UNESCO is

overviewed and revised.
This study has been performed by: scanning through UNESCO documents on the
internet relevant to gender equality. The method followed consisted of searching for

documents on the web, compiling, revising, classifyin and documenting the related data.

Key Words: UNESCO, Turkish National Commission for UNESCO, Gender Equality,
Global Priority

Supervisor: Prof Aylin Gorgiin BARAN
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1.BOLUM UNESCO TARiHI VE UNESCO’DA TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

1.1 UNESCO Tarihi

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu ya da diinyada kisaca
UNESCO olarak tanman kurum, Birlesmis Milletler Yasasinin temel insan haklarina,
insan itibar ve degerine, erkeklerle kadinlarin esit evrensel haklara sahip olmalar
gerektigine olan inangla, aralarinda Tiirkiye’nin de yer aldig1 20 iilke tarafindan II. Diinya
Savagindan sonra 16 Kasim 1945 tarihinde Birlesmis Milletlerin semsiyesi altinda
kurulmustur. Bugiin UNESCQO’ya tam iiye olan iilke sayist 195’e ulasmis olup, 9 iilke ise
ortak iiye konumunda yer almaktadir. UNESCO’nun yasasi, Kasim 1945°te Londra’da, 44

iilkeden temsilcilerin katildiklar1 bir toplantida kabul edilmistir.

UNESCO’nun temel amaglari; egitim, bilim, kiiltiir, iletisim ve enformasyon
yoluyla, kiiresel barigin tesisine, yoksullugun ortadan kaldirilmasina, siirdiiriilebilir
kalkinmaya ve paylasilan ortak degerlere dayali toplumlararas: diyaloga katkida bulunmak

seklinde Ozetlenebilir.

Genel Merkezi Paris’te bulunan ve Genel Konferans, Yiiritme Kurulu ve
Sekretarya olmak iizere ii¢ ana organa sahip olan UNESCO egitim, bilim, kiiltiir ve
iletisim alanlarindaki ¢aligsmalarini, kendisine {iye olan devletlerde kurulmus olan Milli

Komisyonlar ile Daimi Temsilcilikler araciligiyla siirdiirmektedir.

Birlesmis Milletler’in uzman kurumlarindan biri olarak kurulan ve kuruldugu
yillarda egitim, bilim, kiiltiir ve iletisim konularinda uluslararas1 alanda 6nciil kurum olma
konumunu gayretle ve 1srarla siirdiirmeye ¢alisan UNESCO’nun, kurulusunu takip eden
donemlerde kiiresel boyuttaki goriiniirliigli bir miktar geri planda kalmistir. Bu
gelismelerin nedenleri olarak, Senegalli M’Bow’a Genel Direktorliik gorevinin verildigi
1974-1987 yillar1 arasinda Kurumun, kendi igerisinde ve uluslararasi iliskilerinde, siyasi
ve ideolojik bir takim cekismelere maruz kalmasi, daha sonra ABD, Ingiltere ve
Singapur’un UNESCO’dan ayrilmasi, takip eden yillarda da yonetim sorunlari ile Kurum

giindeminin ve etkinliklerinin sahip olunan olanaklarin 6tesinde genislemesi gosterilebilir.



UNESCO Genel Konferansi’nin 1999 yilinda Genel Direktorliik icin yapilan
secimlerinde Batili iilkelerin Kurumun disiplin altina alinmasi yoniindeki hakim goriisleri
ve 1srarli tavsiyeleri etkili olmus ve bu c¢ergevede Japon Koichiro Matsuura genel
direktorliik gorevine secilmistir. Bu gelismeleri takiben, s6z konusu dénemde kisitli mali
kosullar altinda bulunan Kurum’un yeniden yapilandirilmasma iliskin ¢aligmalar
hizlandirilmis ve 1997°de Ingiltere, 2003’te ABD ve 2007 yilinda da Singapur’un
UNESCQO’ya iiyelikleri tekrar gergeklesmistir.

2011 yilinda gergeklestirilen 35. Genel Konferans’ta Filistin’in UNESCO’ya
iiyeliginin onaylanmasi {izerine Amerika Birlesik Devletleri yaptigi mali yardimi askiya
almis, bu nedenle UNESCO tekrar mali sikintilar yasamaya baslamistir. Bu gelismeler
iizerine Tirkiye, ABD’nin geri c¢ekilmesi sebebiyle, UNESCO programlariin
stirdiiriilebilmesine katkida bulunmak amaciyla, UNESCO Genel Direktorii Irina
Bokova’nin onderligindeki acil yardim fonuna bes milyon dolar bagislamistir. UNESCO
Genel Direktorii Bokova “Bize giivenen ve destek veren biitlin {ilkelere ictenlikle
tesekkiirlerimizi sunariz, bu iilkelerin de pek cogunun zorluklar yasadigr g6z Oniinde

alindig1 zaman yardimlarinin bir kat daha anlam kazandigini” ifade etmistir.

UNESCO’nun, hak ettigi sayginlik ve etkinlik seviyesine ulasmasi kolay
olmamistir. Ancak, gerceklestirilmekte olan reform c¢alismalarinin sonug¢larinin alinmaya
baslanmasi ve Kurum’un faaliyet alanlarinin iiye iilkelerin ¢ikarlarini da etkileyebilecek
konular1 kapsamasiyla UNESCO’nun uluslararas1 alandaki goriiniirliigii, esas itibariyle
onciiliigiinii yaptig1 standartlart belirleyici ¢alismalar ve sozlesmelerle 6n plana ¢ikmaya

baglamistir.

Genel Direktor Irina Bokova Kurum igerisinde ¢ok boyutlu ve sonuca dayali
yonetim seklini esas alan bir reform siireci baslamistir. Ayrica, 35. Genel Konferans’ta
aliman kararlar ¢ergcevesinde, UNESCO’nun oOrgiitlenmesi ve faaliyetlerinin bagimsiz ve
kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmasi dikkat cekici gelismeler arasinda yer

almaktadir.



Kisaca ifade etmek gerekirse, UNESCO; egitim alanindaki en temel etkinliklerini,
2000 yilinda Dakar’da gerceklestirilen Diinya Egitim Forumu’nda benimsenen ve 2015
yilina kadar kiiresel ¢apta varilmas1 amaclanan hedefleri belirleyen ve 6zetle, “Herkes I¢in

Egitim” programi olarak adlandirilan program g¢ergevesinde yiirtitmektedir.

UNESCO Kiiltiir alanindaki etkinliklerini Somut Kiiltiirel Miras ve Somut
Olmayan Kiiltiirel Mirasin korunmasi, bu baglamda 1972 tarihli Diinya Kiiltiirel ve Dogal
Mirasinin Korunmasi Soézlesmesi ile 2013 tarihli Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin
Korunmasi Sozlesmesinin etkin bir bigimde uygulanmasinin saglanmasi, Diinya Miras
Listesi’nin temsilinin itibarli kilinmasi, kiiltiirler ve uygarliklar arasinda diyalogun
arttirllmasi, kiiltlir alaninda kacakc¢iligin 6nlenmesi ile 6zellikle son donemlerde kiiltiirel

cesitliligin korunmasi {izerinde yogunlastirmaktadir.

Doga bilimleri sektorii biinyesinde su ve osinografi konularinda uluslararast alanda
giderek On plana cikan, ekolojik denge, biyogesitliligin korunmasi ve siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in bilim politikasiyla bilimi himayesine almis tek Birlesmis Milletler kurumu

olarak yonlendirici ¢aligsmalar yapma gayretini siirdiirmektedir.

Sosyal ve beseri bilimler alaninda, biyoetik konusunda standart belirleyici
belgelerin olusturulmasina vurgu yapilmakta olup, MOST ve Kiiltiirlerarast Diyalog
konularinin da 6ntimiizdeki donemlerde popiilerliginin artacagi ongoriilmektedir. Ayrica

sporda dopingi onlenmesi konusunda da ¢aligsmalar siirdiirmektedir.

Bilgi ve Iletisim alaminda ise “Herkes Igin Iletisim Programi” ve gazetecilerin
egitimi gibi konulari ele alan igbirligi platformlarina ek olarak “Diinya Bellegi”
konularinda uluslararasi alanda faaliyet gostermektedir. Basin ve ifade 6zglrliigi, bilgi ve
iletisim teknolojiler ile sosyal medyanin etkin kullanimi konularinda ¢alismalar

surdiirmektedir.

1.2 UNESCO’da Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Onemi

12-13 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara’da UTMK hizmet binasinda gerceklestirilen

Sosyal Doniisiim, Biyoetik ve Kamu Politikalar1 Konferansinda Sayin Saniye Giilser



CORAT agilis konugmasinda toplumsal cinsiyet esitliginin onemini asagidaki gibi dile

getirmistir;

...UNESCO en temel gorevi olan baris kiiltiirii kavramini faaliyet gosterdigi  sektorlerde

gerceklesmeyi hedeflerken toplumsal cinsiyet esitligi bu gorevin en dnemli pargasidir, ¢linki
bu kavram tim UNESCO konular ile ilgilidir. UNESCO’nun 195 iiye iilkesi tarafindan,
2008-2013 Ortak Donem Stratejisinin iki kiiresel onceliginden birisi olarak belirlenen
toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarindan birsidir. Bu esitlik, hepimizin paylastigi bir
ortak deger ve uluslararast gelisme hedeflerinin gergeklesmesindeki en Onemli
unsurlardandir. UNESCO i¢in cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin, toplumlarimizin ortak
geleceginin olusturulmasinda dogrudan katilabilmelerine olanak saglayan firsat ve imkan

esitligi demektir.

UNESCO’nun toplumsal cinsiyet esitligi 6nceligi 2008-2013 ve 2014-2021 Eylem
Planlar1 cergevesinde toplumsal cinsiyet esitliginin Oncelige sahip olma nedenleri

asagidaki gibi siralanabilir;

e Toplumsal cinsiyet esitligi; yaygin bir sekilde paylasilan ortak bir deger, “Bin Yil
Kalkinma Hedefleri”ni igeren ve iizerinde uluslararasi mutabakat saglanan

kalkinma hedeflerinin bagartya ulasmasi i¢in 6nemli bir kosuldur.

e Bugiin, dinyanin en yoksul bir milyon insaninin beste {igiinii kadinlar

olusturmaktadir.

e Diinya iizerinde okuryazarligi olmayan 774 milyon yetiskin insanin {gte ikisi

kadinlardir.

e Kadinlar, diinyadaki arastirmacilarin sadece dortte biri diizeyindedir.

e Diinyanin her yerinde, kadinlarin neredeyse ii¢te biri siddet gormekte ve seks

isciligine zorlanmakta ya da istismara maruz kalmaktadir.

e Sahraalti Afrika’da HIV viriisii ile yasayanlarin %59’u kadinlar olup, viriisiin 15
yas lizeri gen¢ kadinlara bulasma riski ayni yastaki erkeklere oranla en az ii¢

katindan fazladir.



e Cinsiyet boliinmisligli toplumsal gruplarin ve gelir gruplarinin tamaminda

gozlenmektedir.

Iste tiim bu nedenlerden dolay1 uluslararasi toplumda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
onemlidir ve kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olabilmesi i¢in sartlarin iyilestirilmesi

bir insanlik gorevidir.

1.3 UNESCO’da Cinsiyet Esitligi Kavramm Uzerine

UNESCO, toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii ayrimciligin, insan haklar1 ihlali
oldugu; ve bu durumun barisin, siirdiiriilebilir kalkinmanin ve uluslararasi kabul géren
kalkinma hedeflerinin basariya ulasmasinin Oniinde Onemli bir engel teskil ettigi

inancindadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami; kadinlarin giliglendirilmesi, kendi giindemini
belirleme, beceriler edinme, 6z giiven kazanma, sorunlari ¢ézme ve kendine glivenme

konularini i¢eren, kendi yasamlari {izerinde kontrol sahibi olma hedefi tasimaktadir.

Kadinlar ile erkekler arasindaki toplumsal cinsiyet esitligi, ancak her iki grubun
giic ve bilgiyi paylasma, firsat esitligine, esit haklara, esit gorev ve sorumluluklara sahip

olmalar1 durumunda miimkiin olabilmektedir.

1.4 UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligini Nasil Destekler

Toplumsal cinsiyet esitligi UNESCO’nun 2008-2013 i¢in “Orta Donem
Stratejisi”’nde Kurumun iki kiiresel Onceliginden birini olusturmaktadir. S6z konusu
oncelik, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi ve
toplumsal cinsiyete 0zgili programlamalarin yapilmasini igeren gecisli yaklagimi ile

desteklenmektedir.

UNESCO; bu kavrami; toplumsal cinsiyet esitligi konularinin program

cergevesinde ve sonuca dayali Eylem Plan1 aracilifiyla ana plan ve politikalara
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yerlestirilmesi ile ciddi bir kapasite gelistirme ve kaynaklarin bu alana yonlendirilmesiyle
toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi i¢in kararlilik,
yeterlilik ve kapasitenin gelistirilmesi suretiyle iiye iilkelerde kadinlarin giiglendirilmesi,
kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bir dizi eyleme biiyiikk 6nem

vermektedir.

UNESCO, kendi igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi kavramimi ¢alisanlarin esit
istihdam olanaklarina sahip olmasi ve is yasami ile 6zel yasam arasindaki dengenin
kurulmasi i¢in uygun calisma kosullarin1 desteklemekte ve kurumun karar verme
diizeyindeki kadin temsilciliginin 2015 yilina kadar %50 diizeyine ¢ikarilmasini

hedefleyerek desteklemektedir.

UNESCO’nun toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesini
destekleme girisimleri Stratejik Planlama Biirosu icerisindeki Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Birimi tarafindan yliriitiilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi icin UNESCO’nun odak
noktast olarak, bu Birim Sekreterlikte politika Onciiliigi gorevini gergeklestirmekte,
kapasite gelistirme faaliyetlerini siirdirmekte ve iiye iilkelere politika tavsiyelerini

aktarmak icin gilincel aragtirmalarin1 devam ettirmektedir.

1.5 UNESCO’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kavraminin Yerlestirmesi

UNESCO’nun toplumsal cinsiyet esitligini tiim programlarina yerlestirilmesi
yaklagimi, kadinlarin ve erkeklerin programlar ve politika desteginden esit sekilde
yararlanmasini saglamay1 amaclamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin yerlestirilmesi,
esitligin hem aracina hem de amacina uygun dogrultuda, “kalkinma doniisiimii” seklinde
uygulanmasina yoneliktir. Bu siirecte, toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasina iliskin

biitlin uluslararasi kalkinma hedeflerine ulasilmasi amag edinilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana program ve politikalara yerlestirilmesi alti

uygulama ile miimkiin olmaktadir. Bunlar;

e Toplumsal cinsiyet esitligindeki farkliliklarin cinsiyet analizleri ve cinsiyet

ayrimciligr verilerinin kullanilmasiyla belirlenmesi,
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e Farkliliklara dikkat g¢ekilmesi, degisim ic¢in birliktelikler ve ortakliklar yoluyla

destek saglanmasi,

e Farkliliklarin giderilmesi i¢in stratejilerin ve programlarin gelistirilmesi,

e Yeterli miktarda kaynak ve yeterli sayida uzmanlarin temin edilmesi,

e Uygulamalarin izlenmesi,

¢ Bireylerin ve kurumlarin sonuglardan sorumlu tutulmasi anlamina gelmektedir.

1.6 UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planm

UNESCO’nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (CEEP), UNESCO’nun

idealleri ile taahhiitlerinin uygulamaya gecirilmesine iligkin bir yol haritasidir.

Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 egitim, bilim, kiltiir ve iletisim alanlarindaki
programlar yoluyla, UNESCO programlari ve girisimlerinin, kadinlarin gii¢clendirilmesi ve
cinsiyet esitliginin saglanmasi ¢abalariin hayata gegirilmesi icin UNESCO’nun 2008 ile
2013 yilar1 arasindaki yol haritast ve 2014 ile 2021 yillar1 arasinda gerceklestirmeyi

amagladig etkinlikleri ifade etmektedir.

UNESCO’nun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Kurum diizeyinde ii¢ ana

baslig1 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlar;

e Tim alanlarda ve ofislerde cinsiyet esitlifine duyarli, cinsiyet esitligi gelisimi

programlarinin sayisinda siirekli bir yiikselme,

e UNESCO tarafindan programlar seklinde one siiriilen, iiye iilkelerde kadinlarin

giiclendirilmesi ve cinsiyet esitliginin saglanmasi,



e Kurumda ve programlarda kurumsallasan cinsiyet esitliginin saglanmasina

taahhtutte bulunmasi olarak ifade edilir.

1.7 UNESCO ve 8 Mart Uluslararas1 Diinya Kadinlar Giinii

Birlesmis Milletler Uluslararas1 Kadin Y1l olarak ilan edilen 1975 yil1 igerisinde 8
Mart’1 Diinya Kadinlar Giinii olarak kutlamaya baglamistir. Bu etkinlikten iki yil sonra
Aralik 1977°de gergeklestirilen Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda her yil 8§ Mart’in
Diinya Kadinlar Giinii olarak kutlanmasi1 karara baglanmistir. Buna ek olarak,
UNESCO’nun 24 Ekim — 28 Kasim 1978 tarihleri arasinda Paris’te icra edilen 20. Genel
Konferansi’nin 13.2. maddesi uyarinca da 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii olarak UNESCO

tarafindan da benimsenmistir.

[k kadin UNESCO Genel Direktorii olan Irina Bokova; géreve basladiktan sonra
8 Mart Uluslararasi Diinya Kadinlar Giinii i¢in her yil farkli mesajlar yayimlayarak anilan

giine ve toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemine dikkat ¢ekmistir.

2010 yili i¢in verilen mesajda; toplumsal cinsiyet esitligi iizerine su ana kadar
hazirlanan en ilerici, en kapsamli ve doniim noktasi olarak tanimlanabilecek dokiiman
olan Pekin Deklarasyonunun 15. yili olmasina dikkat ¢ekilirken, kadinlar ve kiz ¢ocuklari

icin esit hak ve firsatlar yaratilmasinin en birincil 6nceligimizin oldugu ifade ediliyor.

2011 y1l1 i¢in verilen mesajda; kadinlarin insana yakisir bir bicimde egitime, bilime
ve teknolojiye esit erisim imkanlarinin {izerinde durulmus ve Uluslararast Kadinlar
Gliniiniin edinilen basarilar kutlanmis ve kalan zorluklara karsi harekete gecmek i¢in iyi

bir firsat oldugu ifade edilmistir.

2012 wyili i¢in verilen mesajda; kirsal kesimdeki kadinlarin sorunlari ve bu
bolgelerde yasayan kadmlarin  giiclendirilesine  yonelik  egitim  diizeylerinin

tyilestirilmesine vurgulanmstir.

...Cogu zaman oOtekilestirilmis olan kirsal kesimlerdeki kadinlar insan haklari
uygulamalarinda ciddi sorunlarla karsilagsmaktadir. Bu kadinlar kigisel gelisim ve
beklentilerin gerceklesmesi konusundaki sorunlarla yiliz yiize birakilmis bir sekilde
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yasamlarini siirdiirmektedirler. Bu durum, diinyanin her yerinde toplumlar1 zayiflatmakta ve

gelisimi engellemektedir.

Bin Yilin Kalkinma Hedefleri dogrultusundaki g¢alismalarin yani sira, elde edilen diger
veriler kirsal yasamdaki kadmlarin siirekli olarak kirsal kesimdeki erkekler ile kentsel
kesimdeki kadinlardan ve erkeklerden daha zorlu kosullarla karst karsiya oldugunu
belirtmektedir. Egitim, bu kosullarin en belirgin ornegidir. Kirsal alanlardaki kiz
cocuklarinin okula gidebilme olanaklari, gerek kirsal kesimdeki erkek cocuklarina gerekse
kentsel kesimdeki kiz ve erkek cocuklarma oranla ¢ok daha kisithidir. Cogunlugu kirsal
alanlarda yasamini siirdiiren ve okuryazar olmayan, diinya iizerindeki 796 milyon kisinin

ticte ikisini de kadinlar olusturmaktadir.

Kirsal alanlardaki kadinlarin durumu, ciddi bir sorundur. Bu sorun kalkinmanin temel
konusu olup, ¢cogu zaman gormezden gelinmektedir. Kadinlar, yerel diizeyde, ailelerinin
gecimine, kirsal girisimlere, toplumsal beslenmesinin saglanmasina, gelir teminine ve yagam
kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunma konusunda temel bir rol iistlenmektedirler.
Kirsal kadinlar, yerel ve kiiresel ekonomilerin gelismesine yardim ederek, tarimda ve kirsal
isletmelerde temel aktor iglevini {istlenmislerdir. Ayrica, yasadiklari yoreye 6zgii, yasami
stirdiirebilmeye yonelik geleneksel bilgiyi muhafaza eden ve iklim degisikligine yanit

verebilen bireylerdir.

UNESCO diinyanin her yerindeki kiz cocuklarinin ve kadinlarin giiclendirilmesini
desteklemek yoniinde etkinliklerde bulunmaktadir. Kiz Cocuklar ile Kadinlarin Egitimi
Kiiresel Ortaklig1 projesi, 6zellikle kirsal kesimdeki kiz ¢ocuklari ile kadinlarin egitim

diizeyinin yiikseltilmesi i¢in orta 6gretime gegisi miimkiin kilma girisimleri i¢erisindedir.

Bu amagla, sivil toplum ve 6zel sektorle ¢alismalarimiz stirdiirilmektedir. Kirsal kesim
kadinlarinin haklar ile beklentileri korunmak ve desteklenmek zorundadir. Uluslararasi
Kadin Giinii hepimizin bu alandaki ayirimeiliga ve oOtekilestirmeye karsit bir durus

gostermesi i¢in dnemli bir firsattir.

2013 yili Uluslararas1 Kadmlar Giinli mesajinda ise; kadinlarin giiglendirilmesi ve
toplumsal esitligin saglanmasi ic¢in, olusabilecek her tiirlii siddete meydan okumak
zorunda oldugumuzun alt1 ¢izilmis ve UNESCO’nun diinya ¢apinda kadinlara yonelik
fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddeti sonlandirmak igin ¢alismalar yaptigina

dikkat ¢cekilmektedir.



2014 yili igcin UNESCO Genel Direktorii Bokova “Kadinlar igin esitlik hepimiz
icin ilerleme” temali bir mesaj yayimlamistir. Mesajda ozetle; Birlesmis Miletlerin her
zaman Oncii olduguna dikkat ¢ekilerek, kadin erkek arasindaki ilk uluslararasi anlagsmanin
Birlesmis Milletler catis1 altinda imzalandigina dikkat ¢ekilmistir. Siirdiirtilebilir baris ve
stirdiiriilebilir kalkinmada insanoglunun en temel hak ve ozgiirliiklerine deginilerek tiim
paydaslara toplumsal cinsiyet esitligini tiim diinyada saglanmasimin énemi vurgulanmis,
siddeti durdurmada, ayrimcilig1 ve esitsizlikleri ortadan kaldirip daha bariscil ve adaletli

diinya yaratmada kadinlarin en 6nemli aktorler oldugu belirtilmistir.

2014 yili Uluslararas1 Diinya Kadmlar Giinii kapsaminda ilk defa “Egitimli
Kadmlar Diinyayr Degistirebilir” slogani ile yola ¢ikan UNESCO ve Marie Claire
insanlar1 sosyal medya platformunda bir araya getirmeyi hedeflemis ve ortak mesaj alani
yaratmistir. Bu uygulama biiyiik ilgi ile karsilanmig ve tiim diinyadan yiizlerce mesaj

UNESCO’nun resmi internet sitesinde yayimlanmaistir.

UNESCO Genel Direktorii Irina Bokova 2015 yili Uluslararast Kadinlar Giinii
kapsaminda “Gii¢lii Kadin- Giiclii Insanlik” temali bir mesaj yayimlamistir. Anilan
mesajda 2015 yilinin Pekin Deklarasyonunun 20. Yili olmasi vesilesiyle kadinlarin karar-
verme siireci ve giice erisimi de igeren toplumun tiim alanlarina esit olarak katilimi ve
kadinlarin giiglendirilmesinin esitlik, kalkinma ve baris igin esas olduguna dikkat
cekilmis, siirdiiriilebilirlik i¢in doniistimsel bir glic olarak kadimnlarin giiclenmesinin
desteklenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini kalkinma gilindemlerinin merkezine

yerlesmesinin 6neminin alt1 ¢izilmistir.
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2.BOLUM UNESCO SEKTORLERINDE TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi
STRATEJILERI VE OZEL SEKTOR ILE YAPILAN iSBIRLIKLERI

2.1 UNESCO Sektorleri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, UNESCO’nun egitim,
doga bilimleri, sosyal ve beseri bilimler, kiiltiir ve bilgi ve iletisim sektorlerinin

faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

2.1.1 Egitim Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, Egitim sektorii, kadinlarin
ve erkeklerin toplum hayatina ve is yasamina esit katilimini1 saglamak ve gelistirmek i¢in
iye iilkelere, toplumsal cinsiyete duyarli Ogretme ve Ogrenme materyallerinin
gelistirilmesinde yardimci olmak suretiyle egitimdeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
hitap etmeyi gaye edinmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin yerlestirilmesi kavrami,
politika tavsiyelerinden kapasite gelisimine kadar, egitimdeki biitliin girisimleriyle temel

hedeflere ulasilmasini amaglamaktadir. Bunlar;

e Kadmlart ve gen¢ kizlar1 hedef alan okuryazarlik politika ve programlarinin

gelistirilmesi ve siirecin yonetiminde ulusal kapasitelerin gii¢clendirilmesi,

e Uye iilkelerde toplumsal cinsiyete duyarli egitici yetistirme politikalarmin

gelistirilmesi,

e Toplumsal cinsiyete duyarli 6gretim ve 6grenim yaklagimlari konularinda egitim

almis 6gretmenlerin yetistirilmesi,

e Kiz ve erkek cocuklarin esit oranda egitim hayatina tekrar girislerini saglamak

lizere orta 6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi,
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e Kiz ve erkek c¢ocuklarin istihdamina imkan saglayacak uygun becerilerin
kazandirilmasi i¢in ulusal teknik ve mesleki egitim programi politikalarinin gézden

gecirilmesi,

e Toplumsal cinsiyete duyarli ve egitimden esit Olgiide yararlanmayr miimkiin
kilacak kapsamli ve esit haklara dayali egitim sektorii plan ve politikalarina iliskin

ulusal kapasitelerin giiclendirilmesi,

e Egitim sistemlerinin HIV’e bakis acilarmin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl

hale getirilmesi olarak siralanabilir.

Anilan eylem planinda, Egitim sektoriindeki toplumsal cinsiyet esitligi
caligmalarina, Liibnan’da, kirsal alanlardaki okullarda cinsiyete dayali siddetin ve
onyargilarin ele alindig1, geng kizlar ile kadinlarin okuryazarliginin gelistirilmesinin hedef

alindig1 proje 6rnek olarak verilir.

2.1.2 Doga Bilimleri Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, Doga Bilimleri sektdri,
toplumsal cinsiyet esitligini kadinlarin doga bilimleri alanina etkin ve giderek artan bir

sekilde katilimiyla saglamay1 amaglamaktadir.

e Bin Yil Kalkinma Hedeflerinde tanim1 yapilan ve kiiresel su sorunlarini ele alan
arastirma projelerinde, egitim oOgretim ve kapasite gelistirme etkinlikleri ile
aragtirma projelerinin tasarim, gozetim ve degerlendirmesine entegre olmus

cinsiyet esitligi perspektifinin saglanmasi,

e Kadinlarin, gelismekte olan kiiciik devletlerde siirdiirtilebilir kalkinmaya
katkilarina ek olarak, dogal afetlere hazirlik ve bu olaylar karsisinda alinacak
onlemler, biyo-cesitliliginin korunmasi ile iklim degisikligi konularinda sahip

olduklar yerel ve bdlgesel bilginin degeri,
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e Kadmlarmm, kapasite gelistirme ve egitim etkinlikleri yoluyla, doga bilimlerine

giderek artan katilimi,

o Felaket risklerinin azaltilmasinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yaklagim,

e Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli yaklasim yoluyla kadinlarin karar verme
stireclerine, etkin katiliminin  saglanmasi, biyo-gesitliligin  korunmasi ve

stirdiiriilebilir kalkinmanin tesvik edilmesi yaklasimlari,

e Bilimsel politika siireglerine toplumsal cinsiyet esitliginin siirekli olarak

yerlestirilmesi,

e Kadmlarm, bilimsel politikalar ile wulusal bilimsel politika glindemlerinin

sekillendirilmesi siirecine etkin siirekli ve kalict sekilde katilima,

e Egitimin kapasite gelistirme girisimlerinde, arastirma ve egitim yoluyla, 10C
tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerdeki cinsiyet esitlikli dengenin siirekli
olarak kurulmast,

e UNESCO-L’Oreal Bilimde Kadinlar programina katilimin siirdiiriilmesi,

e Yoksullugun toplumsal cinsiyet boyutlar1 ile UNITWIN/UNESCO programi

araciligiyla bilgi ve teknoloji transferi,

e Kadm bilim insanlar1 ve kadin mithendislerin 6zellikle kalkinmakta olan tilkelerde

akademik arastirma ve gelistirmelere katiliminin saglanmasi olarak siralanabilir.
Anilan eylem planinda, Doga Bilimleri Sektdr ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet

esitligine, UNESCO L’Oreal ortakligmmin 500°den fazla bilim kadinina mesleklerinde

ilerleme imkaninin saglanmasi 6rnek olarak verilir.
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2.1.3 Sosyal ve Beseri Bilimler Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, Sosyal ve Beserl Bilimler

sektorli, toplumsal cinsiyet esitligini asagida belirtilen calismalarla yerlestirmeyi

amaclamaktadir.

Kadmlarin  sosyo-ekonomik bakimdan giiclendirilmesine iligkin politika

tavsiyelerinin diizenlenmesi ve bu tavsiyelerin politika yapicilara iletilmesi,

Ulusal Yoksullugu Azaltma Strateji Raporlar1 siirecinde, yoksullugun kadinlar

tizerindeki etkisi konusunda ulusal otoritelerde farkindalik olusturulmasi,

HIV baglantili ayirimcilikla miicadelede, toplumsal cinsiyete 6zgii konularda

gencler arasinda farkindalik olusturulmasi,

Irk¢ilik ve ayirimcilikla miicadelede toplumsal cinsiyet esitligi konularina yerel

yonetimler temelinde farkindalik olusturulmast,

Kadmn disiiniirlerin, sektoriin diisiince programlari acilimlarina katiliminin

saglanmasi ve gelistirilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligi konularinin bilim ve teknoloji etigi ¢ergevesinde

entegre edilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligi boyutlarinin MOST araglarina entegre edilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitliginin gé¢ konusundaki ¢aligsmalara entegre edilmesi,

Spor ve beden egitimine iliskin konularda toplumsal cinsiyet esitligi

farkindaliginin gelistirilmesi,
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e Geng kadmlarin ve erkeklerin UNESCO genglik agilimlarina esit katiliminin

saglanmasi olarak ifade edilir.

Anilan eylem planinda, Sosyal ve Beseri Bilimler sektoriiniin toplumsal cinsiyet
esitline iliskin etkinliklerine egitim, arastirma ve kaynak merkezi islevi kazandirilan
Ramallah’daki Filistinli Kadinlarin Arastirma ve Dokiimantasyon Merkezi 6rnek olarak

verilir.
2.1.4 Kiiltiir Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, Kiiltiir Sektori, toplumsal
cinsiyet esitligini etkin ve sistematik bir sekilde yerlestirme ¢abalarini asagida belirtilen

hedefler dogrultusunda siirdiirmektedir.

e Kalkinmaya iliskin kiiltiirel politikalardaki toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin

gelistirmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi konularinin kiiltiirel mirasin korunmasina iligkin

politikalara ve uygulamalara entegre edilmesi,

e ICH’in korunmasma iligkin cinsiyet esitligi boyutlarinda farkindaligin

gelistirilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi konularmin miizelere iligkin kapasite gelistirme

faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulamalarina entegre edilmesi,

e Kadmlarin kiiltiirel ve yaratici endiistrilere etkin ve gozlenebilen katiliminin

saglanmasi,

e HIV’e duyarli toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin ve stratejilerinin

gelistirilmesidir.
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Anilan eylem planinda, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kiiltiir sektorii
calismalarina, dzellikle Cin, Irak, Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan ve Ozbekistan’da
kirsal alanlardaki kadin girisimcilerin ‘El Sanatlar1 Miikkemmellik Odiilii’ araciligiyla

kapasite gelistirme programlarindan yararlanmasi 6rnek olarak verilir.
2.1.5 Bilgi ve Iletisim Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejileri

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinda, iletisim sektorii, kadinlar
hakkindaki Onyargilara ve esitsizlige dikkat c¢ekilmesi, kadinlarin biitiin iletisim

sistemlerine katilmas1 ve asagida belirtilen hedeflere ulasilmasi konularinda ¢alismaktadir.

e Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin bakis a¢ilarinin iletisim ve bilisim politikalar

ve stratejileriyle tam entegrasyonunun saglanmasi,

e Medya Bilisim ve Iletisim Teknolojisi araciligiyla bilgi ve enformasyona esit

erisimin saglanmasi i¢in gerekli ortamin hazirlanmasi,

e Kadmlarm bilisim ve iletisim yoluyla kamu hayatina ve kalkinmaya katilimi i¢in

giiclendirilmesi,

e Medyada yer alan toplumsal cinsiyet esitligi konularina iliskin igeriklerin

genisletilmesi,

o Kaliteli ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim verilmesi i¢in medya

kuruluslarinin kapasitelerinin genisletilmesi,

e Kadinlarin yeniden yapilanma calismalarina ek olarak, bilgiye daha kolay erisimi

suretiyle ¢atismalarin sona erdirilmesi ve barisin tesisi siireglerine dahil edilmesi,

e Medyadaki kadin ¢alisanlar ile catisma ve ¢atisma sonrast ortamlarda gérev yapan

muhabirlerin emniyet ve giivenliginin giiclendirilmesidir.
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Anilan eylem planinda, iletisim sektdriinlin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
caligmalarina, her y1l 8 Mart’ta kutlanan Uluslararas1 Kadin Giinii’'nde “Haberleri Kadinlar

Yapar” kiiresel girisimi, medyadaki toplumsal cinsiyet esitligine 6rnek olarak verilir.

2.2 UNESCO’da Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Ozel Sektor ile Ortaklik

UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planina gére, UNESCO, Birlesmis
Milletlerin kadinlarin gii¢clendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki biitiin
kiiresel, bolgesel ve iilkesel toplant1 ve girisimlerine aktif olarak katilmaktadir. Ozellikle
belirtmek gerekirse, UNESCO asagida siralanan alanlarda, sistem Olgekli toplumsal

cinsiyet esitligi calismalarina tiyelik katilimiyla tamamen dahil olmaktadir.

Birlesmis Milletler Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ajanslararasi Agi
(IANWGE)

e Iklim Boyutlar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin IANWGE Gérev EKibi

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Birlesmis Milletler Kalkinma Grubu (UN
Development Group UNDG) Gérev EKibi

e Birlesmis Milletler Kizlarin Egitimi Girisimi (UN Girls’ Education Initiative)
e Yetiskin Kizlar igin Ajanslar aras1 Goérev EKibi
e HIV/AIDS i¢in Ortak Birlesmis Milletler Programi (UNAIDS)
2.2.1 UNESCO’nun Ozel Sektor ile Ortakliklar1 Uzerine Bazi Ornekler
UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planina gore, 06zel sektor ile
ortakliklar 6rnegi 2 baslik altinda anlatilir. Bunlardan biri UNESCO-Sony Ericsson

Kadimlar Tenis Dernegi Turu iken digeri ise Bilimde Kadinlar i¢cin UNESCO-L’Oreal
Ortakligr’dir.
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UNESCO-Sony Ericsson Kadinlar Tenis Dernegi Turu (SE-WTA Tour)

Toplumsal cinsiyet esitligi igin UNESCO-Sony Ericsson Kadinlar Tenis Dernegi
Turu, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi, kadinlarin diinyanin her yerinde ve
UNESCO’nun biitin eylem alanlarmin giiclendirilmesi amaciyla Kasim 2007°de
baslatilmistir. Halen, Billie Jean King, Tatiana Golovin, Zheng Jie ile Vera Zvonareva
ortaklik ¢ergevesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Fikir Sahibi ve Gelistiricileri olarak

calismalarini stirdiirmektedirler.

Bilimde Kadinlar icin UNESCO-L’Oreal Ortakhg:

1998 yilinda kurulan Bilimde Kadinlar icin UNESCO L’Oreal Ortaklig1 diinyanin
her yerinde 6nde gelen kadin bilim insanlarinin kabul gérmesi ve gelecek vadeden geng
bilim insanlarinin desteklenmesi konularindaki kiiresel Onciiliigiiyle tin kazanmuistir.
Bilimde Kadinlar i¢in UNESCO L’Oreal Ortakliginin Adaylar1 Dr. Elizabeth Blackburn
ile Dr. Ada Yonath, 2009 yilinda, sirastyla, Fizyoloji ve Kimya alanlarinda Nobel Odiilii

kazanmiglardir.
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3.BOLUM UNESCO TURKIYE MIiLLI KOMiSYONU TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

3.1 UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu’nun Kurulusu

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu 25 Agustos 1949 tarih ve 3-9862 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu nun
yonetmeliginde belirtildigi gibi UTMK egitim, bilim, kiiltiir ve iletisim isleriyle ylkiimli
kamu kurum ve kuruluslar1 ile Ozel kuruluslar;, UNESCO tarafindan vyiiriitiilen ¢aligmalar
konusunda bilgilendirmek, bunlarin faaliyetlere katki ve katilimlarini saglamak, egitim
alanindaki caligmalara hiz ve boyut kazandirilmasina katkida bulunmak, kiiltiiriin
korunmasina ve yayginlastirilmasina yardimcit olmak, bilgi ve bilimin &nceligini
giindemde tutarak yayilmasina araci olmak, UNESCO c¢alismalarina, &zellikle
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina etkin bir sekilde katilmak amaciyla

kurulmustur.

3.2 UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Thtisas Komitesi

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu biinyesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konusunda caligmalarda bulunmak amaciyla 25. Dénem Kadin Ihtisas Komitesi 2010
yilinin Aralik ayinda kurulmustur. UTMK Yonetim Kurulu’nun 28 Agustos 2014 tarihli
oturumunda alinan 464 sayili karar1 geregince 25. Dénem Kadin Ihtisas Komitesinin adi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi olarak degistirilmistir. Anilan komiteye 25. Donem UTMK
Yonetim Kurulu Uyesi ve Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Vakfi Genel Koordinatérii Saym Fatma

Yiicel AYIK bagkanlik etmistir. Komite iiyeleri asagida yer almaktadir:

1. Prof. Dr. Aylin Gorgiin BARAN, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Boliimii Bagkani

2. Dr. Armagan ERDOGAN, Dis iliskiler Egitim ve Rekabet Savunuculugu Daire
Baskam

3. Emine KIRAC, Milli Egitim Bakanlig1 Bakan Miisaviri

4. Fatma KARAKOC, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Bakanlik Miisaviri

5. Aysel ERGUL, Arkeolog, Mozaik Sanatcisi, Egitmen: Mozaik Sanat Evi Sahibi
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6. Burcu Cakir AKARSU, Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Vakfi Sanat Danigsmani
7. UTMK Sektér Uzmani1 Sema DINCER

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi c¢alismalarina basladigr ilk giinden beri
UNESCO’nun sektorleri olan egitim, bilim, kiiltiir ve iletisim konularinda kadinlarin
derinlesen sorunlar iizerine ¢alismalar yapmis ve ¢oziim yollar1 aramay1 kendine gorev
edinmistir. Bu baglamda adi gecen komite sektorler arasi isgbirliginin 6nemini

vurgulayarak, ¢cok paydasli projeler gerceklestirmistir.

3.2.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Thtisas Komitesi’nin Etkinlikleri

UTMK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ihtisas Komitesi, kuruldugu giinden bu yana
bircok alanda ¢alismalar yaparak, farkindalik yaratmaya yonelik etkinlikler ve projeler

gerceklestirmistir. Ad1 gegcen komite ¢alismalarindan 6ne ¢ikanlar agagida sunulmaktadir:

e 12-13 Nisan 2012 tarihleri arasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ihtisas Komitesi,
MOST Ihtisas Komitesi ve Biyoetik Thtisas Komitesi tarafindan Ankara’da Sosyal
Doéniisiim, Biyoetik ve Kamu Politikalar1 Konferans1 gerceklestirilmistir. Adi
gecen konferansa UNESCO Genel Direktorliigii Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Bolimii Genel Direktorii Saym Saniye Giilser CORAT katilarak, “UNESCO ve
Kadin Caligmalar1” iizerine degerlendirmelerde bulunmustur. Buna ek olarak;
amlan konferansta; Toplumda Kadmn: Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

i¢in Politikalar konusu da tartisilmigstir.

e 25 EKim-10 Kasim 2011 tarihlerinde Paris’te gergeklestirilen UNESCO’nun 36.
Genel Konferansinda alinan karar geregince Mayis aymin 4. haftasinin
“Uluslararas1 Sanat Egitimi Haftas1” olarak ilan edilmesi tizerine, 31 Mayis 2012
tarihinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ihtisas Komitesi tarafindan “Uluslararasi
Platformda Sanatta Kadinin Yeri” c¢alistayr gerceklestirilmistir. Adi  gecen
calistaya; Fas, Azerbaycan, Banglades ve Tiirkiye’den katilan uzmanlarla kadinin

kiiltiir tagtyiciligindaki 6nemi ve rolii, kadinin sanat ile kurdugu bag tartisilmistir.
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e Suriye’deki i¢ catigmalar nedeniyle {iilkelerinden kacarak Tiirkiye’ye siginan
gruplarin 6nemli bir béliimii, Gaziantep’te bulunan ¢adir ve konteyner kentlerinde
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan konaklatilmakta ve kendilerine gosterilen
misafirperverlik ile yapilan insani yardimlar uluslararasi toplumun da takdirini
kazanmaktadir. UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu {iyelerinden olusan bir heyet
ile temel insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, herkes i¢in egitim ve somut
olmayan kiiltiirel miras aktarimi gibi UNESCO’nun yakindan ilgilendigi ve
onceligi kapsamima aldig1 tematik alanlardaki durumlar1 yerinde goriisiip,
yoneticiler ile bilgi aligverisinde bulunmak {izere 28 Subat-01 Mart 2013

tarihlerinde Gaziantep’teki siginmacilari ziyaret etmistir.

e Tirkiye ve Azerbaycan Geleneksel El Sanatlar1 projesi; UNESCO ilkeleriyle
uyumlu bir bigimde iki iilke arasindaki karsilikli anlayis ve hosgoriiyii gelistirmeyi
kusaktan kusaga aktarilan gelencksel el sanatlarinin ortak ozelliklerini tespit
etmeyi amaclamaktadir. Proje oOzellikle somut olmayan kiiltiirel mirasin
aktarilmasinda kadinin rolii ve 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Kadinlar, kiiltiiriin
yaratilmasinda, tibbi bilgilerin aktarilmasinda, miizik ve mutfak kiiltiiri
konularinda 6nemli bir kiiltiir tastyicist ve aktaricisidir. Bu nedenle, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Ihtisas Komitelerinin ortaklasa
gerceklestirdikleri projede literatiir taramasinin yani sira her iki iilkede de
yapilacak olan alan ¢aligmalarinin ¢iktilar1 sonucunda UNESCO Miras Listelerine

sunulabilecek ¢ok tarafli dosya onerileri olusturulacaktir.

3.2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi [htisas Komitesi’nin Orta Dénem Stratejileri

25. Dénem UTMK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Thtisas Komitesi Baskani Sayin
Fatma Yiicel AYIK, 16-17 Kasim 2012 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen UNESCO
Tiirkiye Milli Komisyonu Biiyiik Bulusmasi’nda adi gecen komitenin ¢alismalarini ve orta

donem stratejilerini soyle ozetler:

...Kalkinmanin kosullarindan biri olan toplumsal giliclenmenin bir ayag1 olarak
kadinlarimizin da giiclenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de kadinlarimizin her alanda egitim
diizeylerinin arttirilmasi ve karar mekanizmalarini kullanabilir hale getirilmesi saglanmalidir.

Bu nedenle, UNESCO, iilkelerin, insanlarin ve kiiltiirlerin korunmasina, yakinlagmasina ve
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birbirlerini tanimalarma katki saglayacak projeler iiretmekte ve bunlart giiniimiiz
teolojileriyle de daha da yaygimlastirmaktadir. insanin birbirine yakinlastirilmasi, kardeslik,
dostluk ilkelerinin gelistirilmesi, kiiltiiriin aktarimi ve korunmasi gibi konularin aktif olarak
calisildigr her toplumda cinsiyet esitligi ve buna bagl olarak da kadinlarimizi goéz ardi
etmememiz gerekmektedir. Bu baglamda da, komitemizin genel hedefi kadinlarimizin her
alanda kendilerini giiclendirmeleri i¢in yapilmasi gerekenlerin neler oldugunu tespit etmek ve

bunlar1 karar vericilerle, kanun yapicilarla ve uygulamacilarla paylagmak.

Kadinlarimizin okur-yazarlik ve egitim diizeylerinin arttirilmasi, kadinlarimizin kendi
hayatlariyla ilgili karar alma haklarinin gelistirilmesi, (her kadin okuma istegini, evlilikte se¢cim
hakkini, ¢ocuk sahibi olma hakkini, ¢aligma hakkini kullanabilmeli kadin bu bilince
erigtirilmeli), kadmlarimizin girisimcilik ruhunu kullanmalar1 saglanmali, kadinin ydnetim
kadrolarinda daha fazla yer almasinin 6niiniin agilmasi, kadinlarimizin ev-ekonomisine katki
saglayacak alanlarin devlet politikalarinca gii¢lendirilmesi, 6rnegin sanat alaninda kadinlarin
yetistirilmesi ve buna bagli olarak da kadinin el emeginin degerlendirilebilecegi potansiyeller
olusturulmali, toplumsal cinsiyet esitligi konulariyla sadece kadimnlarimizin duyarliligr ve
miicadelesi degil, erkek cinsiyetininde bu konuda duyarli olmasi saglanmasi orta donem

hedeflerimizdir.

Kamu kurumlarimiz, yerel yonetimlerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, 6zel kuruluglarimiz ile
topyekiin olarak ayni dili konusarak, aymi duygulari paylasarak ve uygulama alanlarinda
ciddiyetimizi koruyarak calismalar baslatmamiz, oOniimiizdeki yillar i¢inde kadinimizi daha
bilingli kilacak ve kadinin sadece bir es ve anne olmak misyonundan kurtaracaktir.
Unutmayalim ki, kadinlarimiz toplumun ilk &gretmenleridir ve her iki cinsiyet de onlarin
elinde sekillenmektedir. Kadmnin bilinglenmesi toplumun bilinglenmesi ve kalkinmasinda

pozitif geri doniisiim saglayacaktir.

17 Mayis 2014 tarihinde gerceklestirilen 26. Donem UNESCO Tiirkiye Milli
Komisyonu Genel Kurulu’ndan sonra 26. Dénem Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ihtisas
Komitesi kurulma ¢aligmalar1 baglatilmistir. Anilan komiteye 26. Dénem UTMK Y 6netim
Kurulu Uyesi ve TOHUM Otizm Vakfi Bagkan1 Mine NARIN baskanlik etmektedir.

Komite iiyeleri agagida yer almaktadir:

1. Prof. Dr. Aylin Gorgiin BARAN, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Boliimii Bagkani

2. Dr. Géknur AKCADAG, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii
Genel Mudiirligi
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3. Dr. Armagan ERDOGAN, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Rektor
Danigsmani/Disiligkiler Koordinatorii

4. Prof. Dr. Feride ACAR, Orta Dogu Teknik Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ogretim Uyesi

5. Prof. Dr. Giilsiin SAGLAMER

6. Prof. Dr. Giilriz UYGUR, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ogretim
Uyesi

7. Hiilya SIMGA, Kog¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi

8. Prof. Dr. Mine Goglis TAN

9. UTMK Sektor Uzmani Sema Dinger AKMESE

3.3 UNESCO-L’Oreal Ortakhginda Bilim Kadinlarina Destek Burslari

UNESCO-L’Oreal ortakhiginda siirdiiriilen “Bilim Kadinlar1 Igin” program
kadinlarin bilimsel ¢aligmalarini tesvik eden oncii bir programdir. UNESCO ve L’Oréal
Vakfi 16 yildan bu yana, yarinin kiiresel sorunlarinin iistesinden gelmeye yonelik
caligmalariyla katki saglayan kadin arastirmacilari arayarak, farkinda olmaya

calismaktadir.

UNESCO ve L’Oréal hizla yeni teknolojilerin gelismesi, popiilasyonlarin
yaslanmasi1 veya biyocesitliligin tehdit altinda olmas1 gibi kiiresel sorunlarla kars1 karsiya
olan kadin arastirmacilarin toplumda biiylik bir etkiye sahip olacagi ve gelecegin
temellerini atacagina inanmaktadir. Her y1l UNESCO “Bilim Kadinlari Igin” Programi

bilimsel miikemmellik ve yetenekleri asagida siralanan odiillerle tesvik eder.

e L’Oréal -UNESCO Bilim Kadinlar1 igin Odiilleri, her yil -her kitadan- bes seckin

bilim kadinina arastirmalariyla topluma olan etkilerinden dolay1 verilir.
e UNESCO- L’Oréal Uluslararasi1 Burslar1, 2000 yilindan beri her y1l doktora yapan

veya doktora sonrasi gelecek vadeden 15 geng bilim kadinina uluslararasi bilimsel

isbirlikleri olusturduklar1 ve kiiltiirleraras1 aglar gelistirdikleri i¢in verilir.
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e UNESCO Milli Komisyonlariin tesvikiyle verilen L’Oréal Ulusal Burslar ise,
diinya capinda biitiin iilkelerde “Bilim Kadinlar1 Igin” programimin bir yandan
dayanak noktasini olustururken, diger yandan kendilerine 6zgii 6zellikleri ve 6zel

ihtiyaglarina saygi duymaktadir.

1998’den bu yana L’Oreal-UNESCO Odiilleri, bilimde yaptiklar1 ¢alismalarla
bliylik gelismeler saglayan, 30 iilkeden 64’ten fazla bilim kadinina verilmistir. Bunlardan

ikisi daha sonra Nobel Odiilii kazanmustir.

“Bilim Kadinlar1 Igin” programi kadimnlarm bilimsel kariyerlerini uluslararas,
bolgesel ve wulusal burs programlart ile kiiresel aglar yoluyla tesvik ederek

cesaretlendirirken, gelecegin bilimini temsil eden kadinlar1 desteklemeyi hedeflemistir.

UNESCO- L’Oréal ortakliginda verilen burslar asagida siniflandirilmis ve her burs
programi hakkinda daha detayli bilgi sunulmustur.

3.3.1 UNESCO- L’Oréal Kita Burs Program

UNESCO - L’Oréal Kita Burs Programi gergevesinde, tiim diinyadan bes seckin
bilim kadim1 100,000 ABD Dolar ile 6diillendirilmektedir.

Her yil, her UNESCO bdélgesinden (Afrika, Arap Devletleri, Asya, Avrupa, Latin
Amerika ve Kuzey Amerika) birer kisi olmak iizere bes seckin bilim kadini,
arastirmalarinin  katkilart ve bunlarin  toplum iizerindeki etkiler1 c¢ergevesinde
onurlandirilmaktadir. Program 1998’de olusturuldugundan bu yana, 30 {ilkeden

kariyerlerinin zirvesindeki 77 seckin bilim kadinini1 6diillendirmistir.
2009 Nobel Bilim Odiillerinden ikisi, L’Oréal -UNESCO 2008 yili Yasam

Bilimleri Odiilleri sahipleri T1p alaninda Elizabeth Blackburn (ABD) ve Kimya dalinda
Ada Yonath’a (Israil) takdim edilmistir.
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Secim Kriterleri ise su sekilde siralanmaktadir; bilimsel {istiin basarilar1 ile kendini
kanitlamig olmak, bilimsel arastirmada aktif olarak yer aliyor olmak ve yasam bilimlerinin

herhangi bir alaninda ¢alistyor olmak.

3.3.2 UNESCO- L’Oréal Uluslararas1 Burs Program

UNESCO- L’Oréal Uluslararas1 Burs Programi; yasam bilimleri alaninda tiim
diinyada, konularinda kendilerini kanitlamig 15 gen¢ bilim kadinimi belirlemek ve
odiillendirmek i¢in diizenlenmektedir. Dengeli bir cografi temsili saglamak amaciyla, bes
bolgenin her birinden en fazla ii¢ burs verilmektedir. Adaylar; biyoloji, biyokimya,
biyoteknoloji, tarim, tip, eczacilik ve fizyoloji gibi yasam bilimleri alanlarindan biri veya
iligkili alanlarda doktora veya doktora sonrasi diizeyinde arastirma siirdiiriiyor olmalidir.

En az gelismis iilkelerden katilan adaylara 6ncelik verilmektedir.

UNESCO’nun UNESCO- L’Oréal Uluslararasi Burs Programi kapsaminda 2014
yili UNESCO’nun Avrupa ve Kuzey Amerika Bolgesi’nden Ahu Arslan YILDIZ layik
goriilmustlir. Burs kapsaminda 6diil toreni 17 Mart 2014 tarihinde Paris’teki UNESCO
Genel Merkezi’ndeki gergeklestirilmistir.

3.3.3 UNESCO- L’Oréal Ulusal Burs Programi

UNESCO- L’Oréal ortakliginda uluslararast “For Women In Science” programinin
bir uzantis1 olan “Geng¢ Bilim Kadinlarina Destek Burslar1” ulusal programi, Tiirkiye’de
2003 yilindan itibaren yiiriitiilmektedir. 2003 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
L’Oréal isbirliginde takdim edilen burslar, 2012 yilinda yapilan sdzlesmenin ardindan

UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu ortakliginda devam etmektedir.

2013 yilinda da Milli Komisyonumuz ve L’Oréal isbirligi ile iilkemizdeki bilim
kadinlarinin bilimsel ¢aligmalara tesvik edilmesi maksadiyla burs verilmektedir. Bursa hak
kazanan adaylar, akademik Ozge¢misleri ve gerceklestirmek istedikleri arastirma
projesinin 6nemi, niteligi, bilimsel yeniligi ve bilime yapacag: katki 6l¢iit alinarak yasam
bilimleri ve malzeme bilimleri se¢im komiteleri tarafindan belirlenmis, UNESCO Tiirkiye

Milli Komisyonu tarafindan onaylanmistir. Burs kapsaminda yasam bilimleri ve malzeme
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bilimleri alanlarinda arastirma yapmakta olan iicer gen¢ kadin arastirmaci bu program
cergevesinde her aragtirmaci icin 15 000 ABD Dolar1 degerinde birer yillik burs ile

desteklenmektedir.

2013 yilinda malzeme bilimleri alaninda Hacettepe Universitesi’nden Solmaz
KARABULUT, Sabanci Universitesi'nden Ozge AKBULUT ve Ege Universitesi’nden
Dilek Odaci DEMIRKOL burs kazanmistir. Yasam bilimleri alaninda Akdeniz
Universitesi’nden Ciler Celik OZENCI, Ko¢ Universitesi’nden Tugba Bagct ONDER ve
Bilkent Universitesi'nden Oznur TASTAN burs kazanmustir.

2014 yilinda malzeme bilimleri alaninda Ege Universitesi’nden Sule Erten ELA,
Bilecik Universitesi'nden Nurcan Calis ACIKBAS ve Marmara Universitesi’'nden
Asuman Celik KUCUK burs kazanmistir. Yasam bilimleri alaninda Ankara
Universitesi'nden Bala Giir DEDEOGLU, Hacettepe Universitesi’'nden Eda Celik
AKDUR ve Mugla Sitki Kogman Universitesi'nden Derya Burcu HAZER burs

kazanmustir.

2015 yilinda malzeme bilimleri alaninda Ordu Universitesi’nden Dog. Dr. Filiz
KURALAY, Abdullah Giil Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Hiimeyra CAGLAYAN ve
Bilkent Universitesi’nden Yrd. Dog. Bilge BAYTEKIN burs kazanmistir. Yasam bilimleri
alaninda Dokuz Eyliil Universitesi’nden Yrd. Dog¢. Dr. Hatice Giines OZHAN, Kog
Universitesi'nden Yrd. Dog¢. Dr. Elif Nur FIRAT KARALAR ve Hacettepe
Universitesi’nden Dog. Dr. Emine EREN KOCAK burs kazanmustir.
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SONUC VE TARTISMA

Calismada toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin UNESCO igin 6ncelige sahip
olma nedenleri, UNESCO igindeki anlami ve Onemi, cinsiyet esitligi kavraminin
UNESCO tarafindan nasil desteklendigi, Egitim, Doga Bilimleri, Sosyal ve Beseri
Bilimler, Kiiltiir ile Bilgi ve Iletisim Sektérleri igine toplumsal cinsiyet esitliginin nasil

yerlestirildigine bakilmistir.

Sayin CORAT 1n belirttigi gibi, UNESCO tarafindan 2011 yilinda kiiresel oncelik
olarak belirlenmis olan ve giinimiizde de Onceligi siiregelen toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu’'nda tiim sektorler ile
programlarina yerlestirilmistir. UNESCO’nun resmi internet sayfasi incelendiginde, tiim
sektorel caligmalar ve metinlerde toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin yer aldig

ve onemine dikkat cekildigi agikc¢a goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin UNESCO hedef ve oOnceliklerindeki
goriinirliigihc UNESCO iiyesi tim iilkeler tarafindan olumlu
degerlendirilmektedir. Cinsiyet esitligi konusuna dikkat ¢ekilmesi ve esitligin saglanmasi
icin uluslararas1 toplumun harekete gecmeye tesvik edilmesi dikkate deger gelismeler
olarak karsilanmaktadir. Bununla birlikte, 21. yilizyilda, pek ¢ok iilkede teknoloji,
egitim ve insan haklari alanlar1 ile yasalar karsisinda cinsiyet esitliginin saglanmasi
konusunda kaydedilen gelismelere ragmen toplumsal cinsiyet
esitliginin uygulamada saglanmasina  iligskin, g6z ard1  edilemeyecek bir takim

ciddi aksakliklar oldugu gozlemlenmektedir.

Feodaltoplumlardaki ataerkil yapinin gelenekselliginden kaynaklanan aligkanliklar
dan uzaklasmak ve ¢agdaslik ile uygarligmn temsil edildigi cinsiyet esitligine ge¢isi
miimkiin kilmak i¢in, toplumlarda yer etmis ve koklesmis olan cinsiyet esitligine aykir
aligkanliklarin degistirilmesinin ve yeni kavram ve kurallarin benimsenerek kazanimlara

doniistiiriilmesinin zaman gerektirdigi toplumbilim tarafindan agikga ifade edilmektedir.
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EKLER

Bir Basan1 Oykiisii: Giilser Saniye CORAT

Bu boliimde UNESCO Genel Direktorliiglinde gorevli Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Boliim Direktorii Sayin Saniye Giilser CORAT 1n basar1 oykiisiine yer verilmistir. Sayin
CORAT UNESCO’da toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin olusum siirecinde 6nemli bir
rol oynamistir. Sayin CORAT 1 goziiyle UNESCO ve toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
anlatilmis olmakla birlikte Sayin CORAT 1n egitimi, kariyeri ve hayatina iligkin edinilen

bilgilere yer verilmistir.

Universiteden mezun olduktan sonra neler yaptiniz?

Istanbul Bogazigi Universitesi’ni bitirdim. Universiteyi bitirme siirecinde
akademik c¢aligmalarima devam etmek istiyordum. Zaten {iniversiteye girerken de hep
akademik kariyer yapmakti hedefim. O donemde Tiirkiye’de tiniversiteyi bitirdikten sonra
mastir ve doktora ¢alismalart yapmak ic¢in yurtdisina ¢ikmak daha uygun goriiliiyordu.
Bugiinkii kadar o konularda programlar yoktu. Ben de ilk diisiince olarak, geldigim sistem
ve egitimin de etkisi ile Amerika’da bir iiniversiteye gidip orada mastir ve doktora
caligmas1 yapmayi diistiniiyordum. Fakat hep derler ya —plan yapin ondan sonra onun nasil
bozuldugunu seyredin diye- son yilimdayken Bogazici Universitesi’nde, oraya bir ziyaret
ve konugma yapmak amaciyla Belgika’da Brugge’de bulunan Avrupa Koleji diye bilinen
“College of Europe” veya “College d’Europe” adli bir kurum var. Bu kurumun rektorii
Bogazigi Universite’sine geldi ve konusmasindan sonra Tiirkiye’den &grenci almak

isteklerini belirti.

Ben de bagkalarinin da tavsiyesi ile o okula basvurdum. Amerika’daki
bagvurdugum {iniversitelerin yaninda oradan bir bana giizel bir bursla kabul geldi.
Yaptigim temaslardan anladim ki doktoraya gitmeden 6nce bdyle bir ¢alisma yapmanin
bana gelecekte faydasi olabilir. Bu tam olarak benim ¢izdigim yol degildi, ama ilging
olabilir diye diislindiim. Tirkiye’den ilk ayrildigim zaman Belgika’ya gittim ve

Belgika’da, Brugge’de Avrupa Koleji’nde okudum. Orada okuduktan sonra iki sene daha
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kaldim. Esim benimle beraberdi. O da ayni okuldayd: ve onun asistanlig1 s6z konusu
oldu. Belgika’daki hayatimiza asistan olarak devam ettik. Ben hem akademik
caligmalarima devam ettim hem de kolejin kiitliphanesinde c¢alistim. Orada tekrar doktora
atesi geri geldi. Fakat Belgika’da doktora yapmak istemedim. Yine Kuzey Amerika daha
dogrusu Amerika Birlesik Devletleri yogunluklu bir bagvuru siireci gecirdik esim de ben
de. Amerika’daki “Ivy League” denen 6nde gelen {iniversitelere bagvurduk. Yine bir
tesadiif sonucu hakikaten benim hayatimda tesadiiflerin ¢ok ilging bir etkisi var. Birisinin
de tavsiyesi ile bu sefer de kolejin rektdriiniin Kanada’daki Carleton Universitesindeki bir
béliimiiniin baskaniyla ¢ok iyi arkadas olmasi nedeniyle Carleton Universitesi’ne de
bagvuru yolladim. Diger {iniversitelerden de cevap ve kabul almamiza ragmen
Kanada’daki iniversitenin sagladigi sartlar daha uygun oldugu i¢in Carleton
Universitesi'ne gittim. Carleton Universitesi’nde 6nce “Norman Paterson School of
International Affairs” diye bir bolim vardir ki oradaki ilk on uluslararas: iligkiler
okullarindan biridir bu. Pek taninmaz Tiirkiye’de veya baska bir yerde ama hem
Kanada’da hem uluslararas1 olarak uluslararasi iligkilerde ¢ok iyi bilinen bir boliimdiir.
Mastirimi orada yaptim. Bu arada s6ylemeyi unuttum. Avrupa Koleji’nde ¢alisma alani
Avrupa Birligi- o zaman “European Union” degildi o zaman “European Community”’ydi
adi. Avrupa Toplulugu simdi Birligi olarak geciyor.-Daha ¢ok Avrupa Koleji’nde
okuyanlar orayr bitirdikten sonra Avrupa Birligi’nin komisyon denen yapisinda
caligirlardi. Benimle beraber o okula giden, ayni senelerde okudugumuz bir¢ok arkadasim
su anda Avrupa Birligi komisyonunda ¢ok iist diizeyde gorevliler. Orada Avrupa Birligi
entegrasyonu, bolgesel isbirligi gibi konularda uzmanlastim. Norman Paterson School of
International Affairs Carleton Universitesi’nde uluslararas: iliskiler ve uluslararas: siyaset
ve ekonomi politika {lizerine “International Political Economy” dedigimiz tam tiirk¢esini
bilmiyorum, o konuda uzmanlasgtim. Daha sonra ayni tiiniversitenin siyasal bilgiler
fakiiltesinde doktora ¢alismalarima devam ettim. Hem mastir hem doktora ¢alismalarim
sirasinda, benim uzmanlik yapmak iizere arastirma yaptigim konular hep kirsal kesimde
kalkinma idi. Hep neden bilmiyorum- yine tesadiifler dolayisiyla- Afrika {ilkeleri tizerinde

caligtim.

Hem mastir tezimi hem doktora tezimi. Bu ¢alismalar1 yaparken Carleton
Universitesi'nde ve Otto Universitesi’nde ders vermeye basladim. Ilgi alanlarimda ders

veriyordum. Carleton Universite’sindeki ilk toplumsal cinsiyet esitligi dersini ben verdim.
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Ik defa kurulan ve sunulan bir dal olarak. Ayn1 zamanda degisik kalkinma kuruluslarina
danismanlik yapmaya basladim. Once Kanada’daki “Canadian International Development
Agency” denen Kanada’nin kalkinma vakfina danmismanlik yapiyordum. Daha sonra
Diinya Bankasi, Asya Kalkinma Bankas1 gibi kurumlar i¢inde ¢alistim. O arada bir 6zel
sermayeli sirket “Private Sector Company” gibi bir seyin bir kalkinma iizerine ¢alisan bir
sirketin basina gectim. Onun aracilifiyla bir¢ok kalkinma projesinde ¢alistim. Gegen giin
bir sey i¢in bir liste ¢ikarmam gerekti. O donemde asag1 yukari otuzu agkin lilkede degisik
alanlarda, yine en az otuz ve istii sayida kalkinma projesinde degisik kapasitelerde
calisgttm. 2003 yilinda Kanada’dan Avrupa’ya gecmek istegi ve geregi dogdu- kisisel
nedenlerle- o donemde UNESCO’ya basvurdum. Simdiki pozisyonumun benzeri bir
pozisyon i¢in. Cok yine giizel bir tesadiif oldu. Simdi neredeyse mucize dedigim bir siire¢

sonunda UNESCQO’ya geldim 2004 yilinda.

Aldigimiz egitim sizi profesyonel is yasamina nasil hazirladi? Kariyeriniz nasil

gelisti?

Benim ilgi alanlarim, olaylarin biitiin boyutlarin1 anlama isteginden dogdu. O
ylizden mesela Universiteye girerken ben bizim donemimizde iiniversite imtihaninda
aldiginiz puana gore {Universiteler barajlarini acikliyorlardi. Degisik yerlere girme
imkanimiz vardr yani girmeden once segmiyordunuz iiniversiteyi. Benim biraz miitevazi
olmayacak bu sdyleyecegim ama ben ¢ok yiiksek puan aldim iiniversite imtihanlarinda,
cok basarili bir 6grenciydim. O zaman hani hos goriilmeyen, iy1 goriilmeyen bir sey ama
cok bdyle derse, okumaya merakli olmak, ben dyleydim. Universite imtihanlarinda ¢ok
yilksek puan aldim. Ve benim bu puanim en yiiksek -0 zaman en yiiksek neresiyse ki
galiba Capa Tipti- ona girecek seviyenin {istiindeydim. Fakat ben Bogazigi
Universite’sinin Idari Bilimler fakiiltesine gitmek istedim. Ciinkii tip degildi istedigim.
Diinyay1 anlamak, etrafimda olanlar1 anlamak, analiz etmek, tahlil etmek, ondan sonuclar
cikarmak istiyordum. Fen bilgilerimin de ¢ok iyi olmasina ragmen sosyal konularda ¢ok
duyarl birisiydim. Benim diisiincem, mesela, Bogazi¢i benim okudugum dénemlerde ¢ok
kiiciik bir gruptu. Cok gen¢ ve cok hevesli profesorlerle calisiyorduk. iic saatlik
seminerlere alti- yedi saat devam ediyorduk. Her seyi irdelemek, sorgulamak yani higbir

zaman ezbere dayanmadi benim {iniversite ve sonras1 hayatim.
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Hep anlamak i¢in, 6grenmek icin oldu. Ve de dedigim gibi tesadiifler sonucu ¢ok
ilging yerlere gittim. Afrika’y1 inceledim, kirsal kesimdeki kalkinmayi inceledim yani
Tiirkiye’de dogup bliyiimiis hele benim yasadigim Tiirkiye’de gegirdigim senelerde
Istanbul’da dogup biiyiimiis bir kadmin gidecegi alanlar degildi bunlar. Tamamen
ogrenme istegi, bilmedigimi gérme istegi, idealist biraz- hala biraz var galiba- baskalarina
yardim etmek. Oda ¢ok kuvvetli bende yani yalniz bana faydasi olacak bir sey yapmak
hi¢bir zaman beni tatmin etmiyor, hep yaptigim is ne kadar, nereye kadar erisiyor, kimlere
faydas1 oluyor diye diisiinmek beni daha tatmin ediyor yaptigim g¢alismalar acisindan. O
yiizden tiniversite hocaligini da ondan biraktim, ¢ilinkii {iniversite hocaliginin belli bir
yerinde yeni gelen nesillerin bu 6grenme hevesiyle degil de bagka amaglarla iiniversitede

olduklarini1 gérmeye basladim o da beni rahatsiz etti.

Giincel arastirma konularinizi hangi alanlarda siirdiirityorsunuz?

Toplumsal cinsiyet esitligi yiizde yiiz tistiinde durdugum ve calistigim alan olarak
UNESCO’ya katilimimdan sonra. Ondan Onceki g¢alismalarim daha genis. Sosyal ve
ekonomik kalkinma, kurumsal kalkinma, kurumsal gelisme onlarin iginde. Zaten tarimi
incelerken kadin konusuna girdim ben. Tarimi1 incelerken toplumsal cinsiyet esitligi sorusu
kafamda canlandi. O ylizden toplumsal cinsiyet esitligiyle kisitlarsak bu cevabimi tabi
UNESCO’nun bes alanindaki konular dndeydi su anda isim gere8i. Benim kisisel ilgi
duydugum alanlar bu toplumsal cinsiyet esitliginde “empowerment” dedigimiz olay. Soyle
bir tartisma vardi bir zamanlar hala da bir 6l¢lide var. Egitim mi daha 6nemli ekonomik
bagimsizlik m1 daha 6nemli yani hangisi “empowerment”a direk etki ediyor diye. O konu
beni ¢ok ilgilendiriyor yani hakikaten o konuda ben kendi i¢imde kendi kafamda bir
¢cozlime ulagmak istiyorum. Ciinkii bu ne yapilmasi gerektigini bundan sonraki otuz yil
icinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hangi alana daha 6nem vermemizi de bize
gosterecek bunun cevabini bilmek. Ve de cevabi bilemiyorum hala. Ciinkii bir yanda
egitim ¢ok cok dnemli fakat &biir yanda ekonomik de ¢ok dnemli. Ozellikle dzel sektor
olay1 beni su anda ¢ok mesgul ediyor. Tahmin ettiniz herhalde ¢iinkii o konuyla ilgili
isbirlikleri kuruyorum. Ozel sektdérde kadinlarin liderlik pozisyonlarinin iist seviyedeki
katilim1 ¢ok cok diisiik. Yiizde iki, yiizde ii¢. Acaba diyorum kadin olay1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi olaymin belli bir yere kadar orada gidip tikanmasinin sebeplerinden biri

mi bu.
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Ozel sektor yani para yani ciinkii Ingilizce de bir deyim vardir, “money talks”
derler. Hani para konusamiyor ¢iinkii orada yeteri sayida kadin yok, ¢ok esitsiz durum. O
konu c¢ok ilgilendiriyor. Bir baska cok ilgilendigim konu su sira, yeni teknolojilerin
ozellikle yeni iletisim teknolojilerinin “empowerment”a katkisi. Acaba bekledigimiz

mucize bu mu? O soruyla ilgileniyorum.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢alismaya ne zaman karar verdiniz?

UNESCO’nun varligini biliyordum, adin1 biliyordum, nerede oldugunu biliyordum
fakat UNESCO ile hi¢ ¢alismamistim daha once. UNESCO bana idealleri olarak ve
konular1 olarak bana uygun bir yer gibi geldi disaridan baktiim zaman. O doénemde
dedigim gibi simdiki pozisyonuma c¢ok yakin bir pozisyonun is ilan1 ¢ikmisti. Bana
Paris’te yasayan ve benim Carleton Universitesi’ndeyken hocam olan birisi bunu iletti ve
dedi ki bu okudugum zaman aradiklar1 vasiflar1 sanki senin 6zge¢misini okuyorum gibi
geldi bana, bunu dikkate al dedi. Ben de hakikaten yani biraz laf olsun diye bagvuru
yaptim. UNESCO’da ¢ok uzun siiriiyordu o zaman basvurularin degerlendirilmesi. Bir
giin Kambogya’daydim bir proje i¢in. Esim telefon etti. Donmem gerekti. O yiizden
telefon konusmasini biraz ge¢ yaptik falan, her neyse UNESCO uzun bir siire¢ sonunda ve
benim bagvurdugum pozisyona 2000in iistiinde bagvuru olmus. O 2000 basvurudan beni
sectiler. Dedigim gibi biraz mucize. Simdi hele UNESCO’nun igcerden nasil calistigini
gordiiglim i¢in higbir beni taniyan veya destek hicbir referans olmadan. Hakikaten bir

mucize sonucu UNESCO’daki bu ise baslamis oldum.

Neden toplumsal cinsiyet esitligi?

Afrika’da benim yaptigim arastirma mastirim i¢in ‘Fildisi Sahilleri’ni’ segmistim.
Doktoram i¢in de ‘Cameroon’ iilkesini se¢mistim ve kirsal kesimde kalkinmaya
bakiyorum. Cameroon’daydim arastirma yapiyorum doktora arastirmasi igin. Tabi kdylere
gidiyorum. Oradaki {i¢ degisik projeye bakiyorum. Biri ‘pamuk yetistirme projesi’ biri
‘seker’ biri de ‘kaucuk’la ilgiliydi. Tarlalara gidiyorum. Beni, tabi orada sizin arastirma
icin izin almaniz gerekiyor, hiikiimetten birisi size eslik ediyor falan. Koylere gidiyoruz.

Bunlar benim i¢in toplantilar diizenliyorlar. Toplantilara yalmiz erkekler geliyor.
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Dikkatimi ¢ekti tiglincii toplantidan sonra. Kadinlar nerde? Kadinlar tarlada calisiyor. Peki

ben calisanlarla konusmak istiyorum niye erkekleri getiriyorsunuz?

Hayir, konusacaksaniz erkeklerle konusacaksiniz, ¢alismak icin kadinlar. Orada bu
“Gender the Vision of Leader” bu toplumsal cinsiyet iizerinde is boliimii nasil yapiliyor
diye diisinmeye basladim. Kanada’ya dondiigiim zaman tniversitemden dediler ki- bir
grup talebe bu konuyla ilgili ders istiyor bizde boyle bir ders yok, boyle bir dersi verecek
kimse de yok. Sen ilgilenir misin? Ben dersi verirken bu konuyla ilgili kendim de ¢ok
bilgilenmeye basladim. O siirecin sonunda da dedim ki bu konu hakikaten {izerinde ¢ok
calisilmasi, diisiiniilmesi gereken bir konu. Ve o zaman fazla yoktu ¢alisan. Oyle devam
ettim. Ama ilk bag1 Cameroon’da gordiigiim haksizlik ve esitsizlik. Diinya’nin her yerinde

olan tabi.

UNESCO’lu olmak hayata bakis acimizi nasil etkiledi?

2004 Eyliil’de UNESCO’da calismaya basladim. UNESCO aslinda ¢ok ilging bir
kurum. Boyle bir lilkeler arasi boyutu olan ve iilkelerarasi boyutunun UNESCO’daki
sekliyle yiirliyen bir kurumda hi¢ ¢calismamistim. UNESCO’da c¢alismak sunlar1 gosterdi
bana. Birincisi, istediginiz projeyi yapin, istediginiz kadar 6nemli, etkili proje yapin. Eger
o kurumun tiye iilkelerine bunu anlatamiyorsaniz yaptiginizin higbir 6nemi olmuyor. Yani
bir seyi yaparken yalmiz iyi yapmak ve nasil iyi yapmak degil nasil anlatacagimizi da
diisinmeniz gerekiyor. UNESCO bana bunu o6gretti ki bu normal kalkinma gorevlisi
olarak hi¢ diistinmedigim bir konuydu. Bir baska konu insanlar ayn1 dili konugsalar da ki
UNESCO’da Ingilizce ve Fransizca konusma dilleri. O dili kullanirken kelimelere
yiikledikleri veya kelimelerin arkasindaki mana ¢ok farkli olabiliyor. O yiizden boyle bir
toplantida otururken, bir konuyu tartigip- hepimiz ayni fikirdeyiz, tamam boyle yapacagiz-
dedigim hi¢bir zaman rahat hissetmiyorum kendimi ¢iinkii onu dediginiz zaman demek ki
konusmay1 anlamadigimiz ortaya ¢ikiyor. UNESCO’daki siiregte Ogrendigim. Ciinkii
herkes ayni kelimeleri kullanarak, ayn1 seylerden bahsederek bagka seylere dnem veriyor.
Onu 6greniyorsunuz. Onlart dinleyip, anlamay1 6greniyorsunuz. Bir baska 6grendigim sey
UNESCO’da aslinda “soft airlines” dedigimiz iste kiiltiirdii, egitimdi, sosyal ve beseri
bilimlerdi, o alanlarin aslinda diinyayr ne kadar birbirine yakinlagtirabilecegi ne kadar

anlagsma ve igbirligi imkan1 yaratabilecegini goriiyorsunuz ki bu bence “hard topic” veya
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“hard airlines” denilen seylerden ¢ok daha etkin, cok daha uzun siireli anlagsmalara yol

acabiliyor. En boyle aklima en basta gelen, dersler UNESCQO’dan ¢ikardigim bunlar.

Toplumsal cinsiyet esitlig¢inin UNESCO Kkiiresel onceligi olmasin1 neye

baghyorsunuz?

UNESCO her zaman kadin haklari, insan haklari, esitlik konularinda ¢alismis bir
kurum. Fakat ilk defa 2008-2013 stratejisinde oncelik olarak tanindi. Onu da ben soyle
acikliyorum. Bu biraz miitevazi olmayacak ama affiniza siginarak soyliiyorum. Ben
2004’te UNESCO’ya geldigim zaman ’toplumsal cinsiyet esitligi’ diye bir kavram yoktu
UNESCO’da. UNESCO, kadin haklar1 ve kadmin ilerlemesi gibi bir terminoloji
kullantyordu. 2004’den 2007’nin basina kadar hi¢ durmadan bu konuda egitim ve lobi
caligmalar1 yaptim ben. Hem UNESCO i¢indeki insanlarla- ki bu her seviyede ama
ozellikle iist diizey yoneticileri- hem de iilke temsilcileriyle. Hi¢ yorulmadan, sikilmadan,
kim beni dinlerse -dinlemek istemeseler de-bunun ne kadar 6nemli oldugunu, konuyu
nasil daha {ist bir diizeye getirmemiz gerektigini ve ni¢in oldugunu anlatmaya c¢aligtim.
UNESCO 2008-2013 stratejisini yazarken yine Afrika’yr *Kiiresel Oncelik’ diye koydu,
metin ¢iktl. Metin ¢iktiktan sonra ben salondaydim -liye {ilkelerin yliriitme kurulu
sirasinda oluyor bu -dedim Ki bir tilkenin temsilcisine- sorar misiniz dedim Afrika Global
Priority, altinda ‘gender’ yaziyor, ona hicbir sey sdylenmiyor yani o zaman ‘gender
equality’ ne olacak dedim. Ciinkii biz konusamiyoruz biliyorsunuz yiiriitme kurulunda sey
konusuyor, iiye iilke temsilcileri. Ulke temsilcisi dedi ki -dogru sdyliiyorsun, hakikaten bu
orada Oyle bos duruyor. Dedim ki o zaman seyi teklif etseniz- ¢ok masum soyliiyorum-
sOyle deseniz hani ‘gender equality’ de Global Priority deseniz acaba ne derler dedim.
Soyledi, herhalde insanlarin yorgunluguna, bosluguna veya énem vermeme anlarina geldi,
gectik. Gegtikten sonra herkes cok sasirdi. Fakat simdi, sanki herkes bu konuda kendi
calismis ve kendisi teklif etmis gibi benimsiyor ki bu da bana ¢ok biiyiik mutluluk veriyor
clinkii biliyorsunuz basarili seyin ¢ok sahibi olur. Basarisiz seye de kimse dokunmaz
istemez. O yiizden ben bu gayretin ve bu dnceligin ¢cok basarili oldugununum kaniti olarak
gbriiyorum bunu o ylizden diyorum ki kim isterse o sahip olsun ama olmasi 6nemli.
2013’de bittigi zaman da bu 2014-2021 igin de bu sefer biitiin iilkeler -zaten biz onu

birakmayiz, oncelik olarak devam etsin- dediler. Orada ben bir sey yapmadim. Bir sey
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yapmadim dedigim tabi caligmalarimiz devam etti ve de umuyorum ki iyi oldugu

diisiiniildiigii icin devam etmesi uygun gorildii.

Toplumsal cinsiyet esitligi iizerine bircok iiniversitede programlar a¢ildi. Konunun

yogun ilgi gormesini neye baghyorsunuz?

Birkag seye bagliyorum. Birincisi bu konudaki duyarlilik ¢ok artti. Bu konuda ¢ok
bilimsel ¢aligma yapiliyor. Dedigim gibi daha dénce 1995°de Pekin’deki biiyiik toplantidan
sonra Once lilkelerde hiikiimet yapilari icinde ¢cok dnem verildi buna. Bakanliklar kuruldu,
kanunlar degistirildi, yeni kanunlar yazildi. Kurumsallasma a¢isindan ve hukuki agidan
zaten 1995°den beri hatta 1975’den beri. 1975 bu konudaki ilk diinya kadin ve toplumsal
cinsiyet esitligi konferansidir. Ondan sonra 1980-1985-1995 olarak gider. Dort tane
yapilmistir. 1995°den beri de bagka yapilmadi. 2015°de 1995 konferansinin 20. yili
kutlanacak. Duyarlilik arttt diyorum ben. Duyarliligin artmasiyla beraber arastirma ve
bulgular artt1, veriler arti. Ve herkes asag1 yukar1 goriiyor ki toplumsal cinsiyet esitligi ile
bir takim bagka pozitif gelismeler arasinda birebir iliski var. O yiizden siirdiirebilir
ekonomik kalkinma ile cinsiyet esitligi hakikaten birebir birbiri ile ilgili. Bunu yapmayan
iilkeler ekonomik durumlar1 ne kadar iyi olursa olsun full kapasiteye gelemiyorlar.
Akademi biraz hayatin bir yansimasi gibi geliyor bana. Diinyada neler oluyorsa
akademisyenler de o yonde arastirma ve egitim yoniine gidiyorlar. Herhalde bu konuda
diinyada c¢ok fazla duyarlilik var, konusma var, ¢alisma var. ikisi birbirini destekliyor,
ikisi birbirini dirtiiyor gibi geliyor. Akademisyenlerin c¢alismast da toplumdaki

duyarhligin artmasina yol agiyor.

Kiiresel oncelige bakildiginda Tiirkiye toplumsal cinsiyet esitligi konusunda nerede?

Cok zor bir soru. Ben buna kisisel bir cevap verecek bilgi ve uzmanlik seyinde
oldugumu diisiinmiiyorum. Soyle sdyleyeyim, bu dlgek kullanan degisik yaymlar var,
biliyorsunuz. Bir tanesi UNDP’nin ‘Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’ bir tanesi
OECD’nin bir tanesi UN Women, simdi bu konuda raportér yayinliyor. UNESCO’nun
Istatistik Enstitiisii var. Bir tanesi de Diinya Ekonomik Forumu Davos’taki. Diinya
Ekonomik Forumu Davos’taki rapor, 2014 raporu gecen hafta yayinlandi. O raporda

Tiirkiye dort faktore bakildigi zaman ki bunlar, ‘kadinlarin ekonomik hayata katilima,
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siyasi hayata katilimi, goreceli olarak kadin erkek egitim diizeyi, saglik’. Bu dort kriter
kullanildigr zaman Tiirkiye 125. sirada. 2013°de 120. imis. 2014°de 125°e diismiis. Yani

bes basamak diismiis.

Simdi diyeceksiniz ki belki orada kullanilan faktorler yanlis veya o faktorlere
verilen bilgiler yanlis olabilir, onu bilemiyorum ama Tiirkiye’de bir takim sorunlarin
oldugu da pek inkar edilemez herhalde. Bir tanesi egitimdeki esitsizliklerin goriiliir halde
gelmesi bazi yerlerde, kadinlarin siyasi hayatta hakikaten ¢ok ¢ok diisiik ekonomik alanda
dedigim gibi belki az kademelerde cok etkin bazi sektorlerde kadinlar ¢ogunlukta. Ama
iist kademeye gittigimiz zaman cok diisiiyor sayilar. Iste {iniversitelerden bahsettik daha
once asagidaki oturumda. 200 {iniversiteden yedi tanesinin rektorii kadin ki iiniversitede
kadm-erkek profesor dengesine bakarsaniz ¢ok yakin birbirine. Yani niye rektor
seviyesinde birden bu kadar diisiiyor? Kadin yok {iniversitede deseler bir aciklama ama
Oyle bir agiklama dogru degil. Cok sayida kadin 6gretim gorevlisi var, profesor var. Ama
karar verme mekanizmalarina gelince maalesef bu cam tavan dedikleri olayla

karsilastyoruz.

Benzer bir kariyer hedefleyenlere, sizi 6rnek alanlara neler 6nermek istersiniz?

Neler onerirsiniz? Neler tavsiye edersiniz?

Eger uluslararas1 kariyer istiyorsaniz ilk yapmaniz gereken sey ¢ok iyi dil
hakimiyeti. Clinkii uluslararas1 kariyerlerin en 6nemli unsurlarindan biri, belli bir iki dilde
calismak. O yiizden Birlesmis Milletlerin bir¢ok kurulusunda yalmzca Ingilizce
kullaniliyor. Birlesmis Milletlerin alt: dili olmasina ragmen. UNESCO’da hem Ingilizce
hem Fransizca kullaniliyor, UNESCO Fransa’da oldugu i¢in. Fakat eger dile
hakimiyetiniz yeterli degil ise uzmanlik konunuzda hékimiyetiniz ne olursa olsun
basarinizin smirlart maalesef daraliyor. O yiizden ilk tavsiye edecegim sey, yabanci dil
ogrenmek ve de bunu miimkiin oldugu kadar erken baslayarak yapmak. Ikincisi,
uluslararast kariyer i¢in ¢ok dnemli bir sey var o da perspektifinizin ¢ok genis olmasi
lazim. Eger yalmizca belli tilkelerle ilgilenmek istiyorsaniz uluslararasi kariyer dogru bir
secim olmaz. Ciinkii mesela UNESCO’da 195 iiye iilke var. Tamam, ben bunlarin
195’inin hepsine ayni ilgiyi duymuyorum ama ben yalnizca ii¢ lilkeye ilgi duyuyorum,

onlarla ¢alisacagim dersem de orada ¢alismam miimkiin degil. Ciinkii calisma alan1 dyle
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degil. O yiizden bizler yalniz Tiirkiye iizerine tez yazmak, yalniz Tiirkiye iizerine veya
Tiirkiye’nin giindeminde olan konular1 incelemek uluslararasi kariyere elverisli bir
yaklasim degil. Bir baska sey de tavsiye edecegim, benim zamanimda ben bilmiyordum,
bilseydim de yapabilir miydim onu da bilmiyorum. Bu tiir kuruluslar1 basinda illa bana
aylik alabilecegim bir gelir verecek, iist seviyede bir is i¢in girece§im diye 1srar etmemek
lazim. Bunlar da biliyorsunuz staj imkanlar1 var. Benim tanidigim UNESCO’da stajdan
baslayip UNESCO memuru olmus o kadar ¢ok meslektasim var ki hayret ediyorum ve de
ne kadar ¢ok kurulusta staj yaparsaniz —tabi bu biraz imkan isi maalesef- ama ne kadar ¢ok

kurulusta staj yaparsaniz o kadar sansiniz artiyor.

Gelecek planlarimiz nelerdir?

Su anda benim UNESCO iginde gelecekle ilgili planlarim, toplumsal cinsiyet
esitligini ¢ok giizel bir yere oturttuk UNESCO’da. Kiiresel dnceliklerden iki tanesinden
biri. Ayrilmadan 6nce UNESCO’dan gérmek istedigim sey bu toplumsal cinsiyet esitligi
prensibinin UNESCO’nun biitlin sistemlerini ve biitiin siire¢lerini refleks olarak girmis
olmasi. Yani Oyle ki artik bundan bir siire sonra -ben ayrilana kadar miimkiin olmayabilir
de- ¢ok kisa bir siire sonra ondan hani kimse artik “Gender Equality” nerde demesin. Veya
kimisinin “Gender Equality”yi hatirlatmadiniz o yiizden buraya girmedi diyemesin.
Herkes diisiinsiin bunu. Herkes kendisi kendi yaptig1 ise bu perspektifi dahil etsin. En ¢ok
arzuladigim sey o gelecekle ilgili. UNESCO sonrasiyla ilgili, bilmiyorum, yine bir tesadiif
bir sey olacaktir herhalde.

Bu Millennium Development Goals dedigimiz, Binyll Kalkinma Hedefleri 2015°de
bitiyor ama diinya bunun c¢ok gerisinde 2015-2030 arasindaki yeni hedefler
belirlenmeye ¢ahisiliyor. Bundan yola c¢ikarak 2015-2030 arasindaki bu bin yillik ile

ikinci belki diger kalkinma hedeflerinde cinsiyet esitliginin yeri ne olur?

Simdi onunla ilgili biliyorsunuz ikili bir siire¢ var. Bir Birlesmis Milletler birtakim
dokiimanlar hazirliyordu. Bir de iiye ilkeler dokiimanlar hazirliyordu. Simdi o
dokiimanlarin hepsi bir araya konuluyor. O bir araya konulan dokiimanda su andaki
dokiimanda ki bunu da kullanarak Birlesmis Milletler Genel Sekreteri bundan birkag¢ ay

sonra yeni bir taslak sunacak. Ama su andaki durumunda 17 tane hedef var. Millennium
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Development Goals’da sekiz vardi biliyorsunuz, bu “Sustainable Development Goals”
dedikleri ‘Siirdiirebilir Kalkinma Hedefleri’'nde’ 17 tane var. Bu 17 taneden bir tanesi
“Gender Equality”. Yani toplumsal cinsiyet esitligi tek basina hedef olarak yine 2015’ten
sonraki sey icin var. Cok biiyiik bir ihtimalle, yani ¢ok biiyiik bir aksilik, degisiklik,
beklenmedik bir ¢ikis olmazsa, 17nin sayisi azaltilsa bile “Gender Equality” kalacak,
deniyor. O agidan 2015 ile 2030 arasinda “Gender Equality” kendi basina bir hedef olarak

valr.

Ve o hedefin altinda bir takim alt hedefler-nelerin degismesi gerektigi konusunda
alt hedefler- var. Onlarin en 6nemlileri; kadina karsi siddetin yok edilmesi, kadinlara zarar
veren bir takim kiiltiirel ve geleneksel dedigimiz uygulamalarin kaldirilmasi, kadinlarin
ekonomik hayata siyasi hayata katilimlariin arttirilmasi bir de gene 17 arasinda bir egitim
hedefi var. Egitim hedefinde de sekiz tane alt hedef var. O sekiz alt hedefin bes tanesi
toplumsal cinsiyet esitligi, egitimde. O ylizden benim gordiigiim bir gayret var ki 2015-
2030 arasinda artik konusmanin 6tesine gecelim. Hakikaten bu konuda somut girisimlerde

bulunalim ki sonuclar elde edebilelim.

Bize hobilerinizden, UNESCO disinda neler yaptigimizdan bahseder misiniz?

Su anda maalesef UNESCO disinda ¢ok bir sey yapacak vaktim kalmiyor ama ben
cok kiigiik yastan beri okumaya merakliyim. Elime ne gegerse, nerdeyse ne gegerse
okumay1 seviyorum. O yiizden okuma, énemli bir yer tutuyor hayatimda. Kitap, roman,
tarih, gazete, simdi bloglar1 okuyorum -mesela o da ilgin¢ bir sey benim igin-. Onun
disinda miizik, beni ¢ok rahatlatan, dinlendiren bir alan. Hem miizik dinlemeyi c¢ok
seviyorum hem amator piyano ¢alma merakim var. Onun disinda Paris’te yasadigim igin
herhalde, sehirlerde yiirlimek ¢ok hosuma gidiyor. Kanada’da yasadigim zaman tabi
yiiriime imkanlar1 ¢ok kisitliydi Kanada’nin, hava sartlarindan dolayi, sehirlerinin -benim
yasadigim sehrin Ozellikle- sekilden dolayi. O yiizden seyahat ettigim {ilkelerde boyle
yiirliyebilecegim, yiirliyerek kesfedebilecegim sehirler oldugu zaman ¢ok seviniyorum ve
daha ¢ok degisik bolgelerde yiirimek hosuma gidiyor. Cilinkii degisik yerlerde o iilkenin
insanlarinin degisik hayat bigimlerini goriiyorsunuz. Onun disinda ¢ok fazla vaktim yok.
O ylizden yazmak istiyorum ama —hobi olarak- mesela gordiigiim, 30 iilke gordiim dedim,

30dan fazla iilkede c¢alistim dedim aslinda 50’nin iistiinde iilke gordiim. Mesela o 20-25
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senelik kalkinma ¢alismalarimda ¢ok ilging anilarim var. Onlar1 kendim i¢in bile yazmak
istiyorum ama birka¢ konu daha var boyle iistiinde kendim i¢in gene yazmak istegim.

Belki bir giin o da miimkiin olur.
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